Anseettelseskontrakt

Mellem undertegnede Idraetsklub

Navn

Adresse

og fysioterapeut:

Navn

er der dags dato indgaet fglgende aftale:

1. Fysioterapeuten ansattes som funktionaer med gennemsnitlig timer pr. uge, fordelt
pa ugens 7 dage.

Den normale arbejdstid er:

mandag fra KI. til k.
tirsdag fra kl. til k.
onsdag fra k. til k.
torsdag fra kl. til k.
fredag frakl. til k.
Lordag frakl. til k.
Sgndag frakl. til k.

Permanent a&ndring i det gennemsnitlige ugentlige timetal skal varsles med de frister, der er fastsat i
Funktionaerloven. | gvrigt geelder Funktionarloven hvis arbejdstiden udger mindst 8 timer ugentligt.

Fysioterapeuten tiltreeder arbejdet den med en prgvetid pa 3 maneder, inden for
hvilken periode der er en gensidig opsigelse pa 14 dage.

2. Fysioterapeutens lgn er (Link til vejledende Ignsatser DF)
Lennen udbetales den sidste hverdag i maneden




Der er aftalt falgende pensionsaftale:

Safremt arbejdsgiveren forlanger uniform, betales dette af arbejdsgiveren.

3. Fysioterapeuten har ret til ferie i henhold til ferielovens regler.

4. Fysioterapeuten har ret til lan under sygdom i henhold til Funktionarloven.

Fysioterapeuten har under sygdom ret til den lgn, fysioterapeuten antagelig ville have tjent.
(Lgnnen kan vejledende beregnes som et gennemsnit af de sidste maneders lgn).

5. Fysioterapeuten kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar
fysioterapeuten inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppebaret lgn under
sygdom i ialt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 dage, og medens fysioterapeuten endnu er syg. Gyldigheden bergres ikke af, at
fysioterapeuten er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

6. Fysioterapeuten har ret til Ilan under barsel fra 4 uger for terminsdato til 24 uger efter barsel.
Fysioterapeuten har under barsel ret til den lgn, fysioterapeuten antagelig ville have tjent.
(Lgnnen beregnes som et gennemsnit af de sidste maneders lgn).

Funktionaren har i gvrigt ret til fraveer i henhold til den geldende Lov om dagpenge ved
barselsorlov m.v.

7. Klubben tegner lovpligtig arbejdsskadeforsikring for den ansatte fysioterapeut., ligesom
klubben forpligter sig til, at holde fysioterapeutens arbejde er deekket af dens
erhvervsansvarsforsikring.

8. Ved ansattelsen og sa leenge ansattelsesforholdet varer, har fysioterapeuten pligt til at orientere
klubben om andet arbejde som fysioterapeut, det veere sig som selvstaendig eller ansat.

9. Denne aftale kan tages op til revision hvert ar regnet fra aftalens indgaelse, og har kun gyldighed
ved skriftlig aftale. Vaesentlige andringer i vilkarene skal varsles med Funktionarlovens frister.

10. Ansattelsesforholdet kan opsiges med de varsler, der er fastsat i Funktionarloven.

11. Fysioterapeuten forpligter sig til at deltage aktivt i udvikling af faglige niveau,
servicebevidsthed, kvalitetsudvikling og klubbens malsatning i gvrigt.

12. Fysioterapeuten forpligter sig til lsbende at ajourfare sin viden inden for faget.



13. Fysioterapeuten er ansvarlig for spillernes sundhed indenfor sit fysioterapeutiske
kompetenceomrade

14. Fysioterapeuten er forpligtet til at samarbejde med det gvrige sundhedspersonale, ansat i
Klubben:

15. Arbejdsbeskrivelse, herunder kompetencer i forhold til treener, ledelse og gvrige
samarbejdspartnere.

16. Andre relevante forhold i forhold til ansaettelsen

Underskrifter

den den

For Klubben Ansat



Noter og vejledning til standardkontrakter

ad 1. Om arbejdstiden

Ved anseettelsesforhold i mindst 8 timer ugentligt er fysioterapeuten beskyttet af Funktionzarloven,
hvilken der igvrigt henvises til ved indgaelse af funktionarkontrakt.

Klubben har arbejdsgiverforpligtelser over for den ansatte; dvs. der skal tilbageholdes A-skat,
indbetales feriepenge i henhold til Ferieloven pa FerieGiro, ATP, mv. Arbejdsgiver skal samtidig
serge for de forngdne forsikringer, herunder ansvarsforsikring og lovpligtig arbejdsskadeforsikring.
Den aftalte arbejdstid kan af arbejdsgiveren kun kraeves aendret med Funktionarlovens varsel.
Arbejdstiden kan udgere et gennemsnit af flere ugers arbejde (aftales). Fysioterapeuten skal have
lan/patienter svarende til den aftalte arbejdstid.

ad 3. Fysioterapeuten har ret til 5 ugers ferie. Man har ikke ret til feriefridage, omsorgsdage eller
fraveer med lgn pa fx bgrns 1. sygedag, med mindre dette er konkret aftalt mellem fysioterapeut og
Klub.

ad 5. Provisionslgnnede fysioterapeuter skal under sygdom have den lgn udbetalt, som han/hun
antagelig ville have tjent, jf. Funktionarlovens § 9. Lan under sygdom kan fx udregnes som et
gennemsnit af dagsindtaegt.

Ved sygdom over 120 dage kan 120-dagesreglen tages i anvendelse, hvis det er konkret aftalt i
kontrakten, at ansattelsesforholdet kan opsiges med 1 maneds varsel, hvis den ansatte har
oppebaret lgn under sygdom i 120 dage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Med hensyn til sygedagpenge til funktionarer/ansatte anbefales det, at arbejdsgiveren tegner
frivillig dagpengesikring hos Sikringsstyrelsen (via socialforvaltningen).

ad 6. Standardkontraktens bestemmelse giver ret til en fravaersperiode med fuld lgn fra 4 uger for
forventet nedkomst (terminsdato) til 24 uger efter nedkomst. Der er ikke noget til hinder for, at
parterne i denne kontrakt som minimum kan aftale Funktionaerlovens barselsregler.
Funktionaerloven giver halv lgn i perioden fra 4 uger fagr terminsdato og til 14 uger efter barsel. |
barselsorlov herudover er funktionaeren henvist til at sgge barselsdagpenge i sin bopaelskommune.
Lov om dagpenge ved fgdsel mv. giver ret til barselsfraveer i op til 52 uger. Inden 8 uger efter
fadslen skal lsnmodtageren give besked om, hvornar hun vil genoptage arbejdet efter sin orlov.
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